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Zakladni ustanoveni
Predmét vnitiniho predpisu

Predmétem tohoto vnitfniho predpisu je stanoveni zdsad a postupl odménovani zaméstnancl a vazanych
zastupct, pripadné dalsich osob (dohromady dale ,Pracovnici“) spolupracujicich s Trio service group s.r.o., IC:
286 20 488 (dale jen ,Spole¢nost”) v oblasti nabizeni a poskytovani investi¢nich sluzeb dle zakona ¢. 256/2004
Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZPKT“), distribuce doplrikového
penzijniho spofeni dle zakona €. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,ZDPS“), zprostiedkovani pojisténi dle zakona ¢. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajisténi (dale jen

»ZDPZ"), distribuce spotfebitelského Uvéru dle zdkona €. 257/2016 Sb., o spotiebitelském Gvéru (dale jen
»20SU").

Tento predpis je vypracovén v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale téz ,,zdkonik prace”), zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zadkonik, ve znéni pozdéjsich predpisl, ZPKT, ZDPS, ZDPZ, ZoSU.

Cilem tohoto vnitfniho predpisu je zajisténi souladu postupl odménovani s efektivnim fizenim rizik ve
Spolecnosti, zejména v oblasti fizeni stfetu zajma.

Definice nékterych pojmu
* ,Vazanym zastupcem® se rozumi vazany zastupce Spole¢nosti ve smyslu ZPKT, ZDPS, ZDPZ,ZoSU.

* »Zaméstnancem“ se rozumi osoba, ktera je se Spolecnosti v pracovnépravnim vztahu (pracovni smlouva,
dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti). Zaméstnancem se rozumi i jakdkoliv jind osoba,
ktera dlouhodobé fakticky vykonava cinnost pro Spolecnost, bez ohledu na formalni povahu pravnich
vztahd.

* ,Odménou” se rozumi veskeré formy pevné a pohyblivé slozky odmény, provize, jiné Uhrady a platby;,
véetné financnich nebo nefinancénich vyhod, poskytnuté Pracovnikovi pfimo Spolecnosti nebo jménem
Spolecnosti tretimi osobami (spolupracujici financni instituce, apod.).

Nepenézni vyhody mohou mimo jiné zahrnovat kariérni postup, zdravotni pojisténi, slevy nebo
poskytnuti automobilu ¢i mobilniho telefonu, zajezdy, kulturni akce nebo seminare.

Zasady odménovani Pracovniki

Ucelem téchto pravidel odménovani Pracovnikl je fadné fizeni a podpora jejich pracovniho vykonu k plnéni
obchodnich cild Spolec¢nosti, jakoZ i dosazeni individudlnich profesnich cil( jednotlivych Pracovnik(. Spole¢nost
timto zabraruje vzniku systému odménovani neprimérené zavislému na kratkodobém vykonu.

Obecné zasady odménovani Pracovnikt

Spolecnost pfi vytvareni systému pravidel odménovani Pracovnikd respektuje tyto zasady.

a) Soulad s pravnimi pfedpisy a stanovisky prislusnych organt vykonavajicich dohled nad finanénim trhem;

b) Neuprednostiovani vlastnich zajma Spolec¢nosti a Pracovnik( pred zajmy zakaznik( (napr: neuprednostriovdni
konkrétniho produktu nebo kategorie produkti oproti ostatnim produktim, které znamenaji vyssi Odménu
pro Spolecnost nebo pro Pracovnika na ukor jinych produktd, které by lépe odpovidaly potfebam a cilim
zdkaznika).

c) NeohroZovani pInéni povinnosti Pracovnikl jednat v nejlepsim zajmu zdkaznik(i, mj. Odména nesmi byt
zavisla na splnéni prodejniho cile;

d) Podpora radného a efektivniho fizeni rizik a jejich vzdjemny soulad;

e) Nepodnécovani k podstupovani rizika nad ramec miry rizika akceptovany Spolecnosti;

f) Nepodnécovani k upfednostiiovani kratkodobych cild v rozporu s naplfiiovanim celkové strategie Spolecnosti;

g) Soulad se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zdjmy Spolecnosti;
h) Vedle kvalitativnich kritérii (zejm. objem produkce) zohledriovani rovnéz kvality ¢innosti Pracovnika



(kvalitativni kritéria);

V ptipadé investi€nich sluZeb je nepfipustna jakakoli forma Odmény, kterd by mohla Pracovnika pobizet k tomu,

aby zakaznikovi nabidl urcity investi¢ni nastroj, prestoZze by mu mohl nabidnout jiny investi¢ni nastroj, ktery by
Iépe vyhovoval potfebam cilového trhu, do néhoz zakaznik patfi. Pravidla uréovani cilovych trhi jsou upravena
zvlastnim vnitfnim predpisem Spolec¢nostil.

Za ucelem efektivniho zamezeni poruSovani povinnosti zprostfedkovdvat financni sluzby s odbornou péci
Pracovniky mlze Spolecnost rozlozZit splatky Odmeén plynoucich ze zprostfedkovanych financnich smluv do
adekvatniho ¢asového obdobi, a to v zavislosti na vysledku komplexniho vyhodnoceni rizikovosti Pracovnika,
pfipadné zvolit i dalsi opatfeni (storno fond, odnéti jiz pfiznanych odmén, apod.).

Spole¢nost nesmi vyzadovat od Pracovnika, ktery se podili nebo ma podilet na zprostfedkovani financ¢nich
produktd, sloZeni vstupni nebo jiné obdobné platby jako podminky vyplaty pfiStich odmén za tuto ¢innost.

Spolec¢nost nesmi odmény Pracovnika, ktery se podili nebo ma podilet na zprostiedkovani financnich produkt(,
odvozovat od ziskani dalSich osob pro tuto ¢innost timto Pracovnikem.

Fungovani systému odmeénovani, zejména plnéni schvalenych zasad, pfiméfenost odmén vzhledem k rizikovému
profilu i dlouhodobym cilim Spolecnosti, podléha pribéinému pfezkumu a kontrole osobou povérenou
vykonem compliance.

Za schvaleni zasad a postupl odmeénovanim, pfijimani vhodnych zmén a opatfeni a zajisténi spravného
fungovani systému odménovani odpovidd predstavenstvo, které za timto ucelem provadi jeho prlibéiné
hodnoceni.

Pracovnik nesmi v souvislosti se svou cinnosti pro Spolecnost pfijmout jakoukoli platbu, odménu nebo jinou
penézitou nebo nepenézitou vyhodu pfimo od poskytovatele financ¢nich sluzeb (obchodnik s cennymi papiry,
investi¢ni spole¢nost, penzijni spole¢nost, pojistovna, poskytovatel SU) ¢i zdkaznika.

Kvalitativni kritéria odménovani

Spolec¢nost pfi nastaveni pravidel odménovani Pracovnik( a pfi jejich uplatiiovani vici konkrétnim Pracovnikdim
zohlednuje tzv. kvalitativni kritéria. Tato zahrnuji mj.:

- Absenci poruseni pravnich a vnitfnich predpist Pracovnikem;
- Ra&dné dodriovani pravidel a pokynii stanovenych Spole¢nosti pro nabizeni a poskytovani finanénich sluzeb;
- Spokojenost zakaznik( s poskytnutymi sluzbami, absence stiznosti a reklamaci zakaznikl na ¢innost

Pracovnika;

- Nasledny poobchodni servis a podpora zakazniklim u produktd, u kterych je torelevantni;

- Absence intervenci Spolecnosti a financnich instituci k obchodni innosti Pracovnika;

- Ucast na pribéznych Skolenich poradanych Spolec¢nosti a spolupracujicimi institucemi zvySujicich odborné
znalosti a dovednosti pracovnika;

- Nalezitd soucinnost Pracovnika pfi feSeni povinnosti Spolecnosti (interni kontroly, administrativni tkony,

aj.).

Pravidla odménovani Zaméstnancti Spolecnosti

Formy odménovani Zaméstnancu

*Vnitini predpis ,,Pravidla investi¢niho zprostfedkovani“



V.

Odménou se v pripadé Zaméstnancl rozumi mzda a obdobné pfijmy Zaméstnance spojené s jeho profesni
¢innosti pro Spole¢nost.

Odménovani Zaméstnancd je tvoreno nasledujicimi slozkami:
a) Zakladni mzda (pevna slozka odmény)

b) Mimoradna odména (pohybliva slozka odmény)
Zakladni mzda

Zakladni mzdou se rozumi pevna slozka odménovani Zaméstnance a je sjednavana individualné v pisemné
smlouvé (pracovni smlouva, apod.).
Zakladni slozka mzdy je Zaméstnanci vyplacena v fadném vyplatnim terminu.

Mimoradna odména

Mimoradnou odménou se rozumi nendrokova pohybliva slozka odménovani Zaméstnance, kterda muzZe byt
Spolecnosti Zaméstnanci pfizndna za Uspésné dokonceni projektu, ktery byl schvdlen vedoucim Pracovnikem
Spolecnosti. Pfi stanoveni vyse mimoradné odmény se pfihlizi k vyznamu projektu, jeho pribéhu, véasnému a
uspésnému dokonceni a roli Zaméstnance v projektu.

Outsourcing

Vyse odmén, pfipadné zplsob jejich urceni, které prindleZeji osobam vystupujicim v podnikatelském postaveni a
poskytujicim sluzby Spolecnosti, jsou stanoveny jednotlivymi smlouvami o spolupraci uzavienymi se
Spolecnosti.

V pripadé, Ze SpoleCnost povéfila treti osobu cinnostmi, které by vykondvala nebo mohla vykonavat

prostfednictvim Zaméstnancl a tfeti osoba tuto ¢innost dlouhodobé fakticky pro Spolecnost vykonava, uplatni
se pfi stanoveni a vyplaceni jeji odmény stejné zdsady obsazené v ¢lanku Il a Il tohoto vnitfniho predpisu.

Pravidla odménovani Vazanych zastupct
Cinnosti Vazanych zastup( jsou upraveny zvlastnim vnitfnim predpisem Spole¢nosti2.

Pfi odménovani Vazanych zastupcl jsou vidy respektovany zakladni zasady pro odménovani Pracovnik(
uvedené v ¢lanku Il. tohoto vnitfniho predpisu.

Konkrétni zplisob odmériovani Vazanych zastupcl je vidy stanoven pfisluSnym proviznim radem.

Zavérecna ustanoveni

Tento vnitfni pfedpis miZe byt aktualizovan jednatelem Spolecnosti. Tento vnitfni pfedpis je uloZen v sidle
Spolecnosti.




2 Vniténi predpis Spoleénosti ,,Pravidla ¢innosti vazanych zastupct - investice”, ,Pravidla ¢innosti vazanych zastupct — DPS”, , Pravidla
zprostredkovani pojisténi, Pravidla zprostfedkovani spotfebitelského tvéru”
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