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Pracovni rad

Ve smyslu ustanoveni § 306 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpisa (dale jen ,ZP“) vydava Trio service group s.r.o.

jako zaméstnavatel tento pracovni fad.

1. Zakladni ustanoveni

1)

2)

3)

Pracovni rad blize rozvadi ustanoveni zakoniku prace, a to podle zvlastnich podminek

zaméstnavatele.

Pracovni fad je zdvazny pro zaméstnavatele a pro viechny zaméstnance Trio service

group s.r.o. v pracovnim poméru. Pro zaméstnance Trio service group s.r.o.
vykondvajici pro zaméstnavatele prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je pracovni fad zadvazny v rozsahu stanoveném zakonikem prace a v rozsahu
stanoveném pfislusnou dohodou o praci konané mimo pracovni pomeér.

V pracovné pravnich vztazich jednd jménem zaméstnavatele povéreny pracovnik -

personalista.

2. Pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér

1.

2.1.1

Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru

Pro ucely této smérnice a v souladu s ustanovenim § 33 ZP se pracovni pomér zaklada
pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a vznika dnem, ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé jako den ndstupu do prace, nebo dnem, ktery byl uveden
jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Pracovni pomér trva
po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

1) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musiobsahovat:

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména
a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickouosobou

b) bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace

c) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplsobu ur¢ovanidovolené,
d) udaj o vypovédnich dobach 4



e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejimrozvrzeni

f) Udaj o mzdé nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpGsobu vyplaceni mzdy nebo platu

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv

2.1.2 Skonceni pracovniho poméru

2.

1) Pracovni pomér muze byt rozvazan a ukoncen:

2)

3)

2.1.

a)
b)

c)
d)
e)

dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

vypovédi ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele s tim, Ze vypovéd musi byt
pisemna a vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice v souladu s ustanovenim § 50 a
nasl. ZP

okamzitym zrusenim podle ustanoveni § 55 a nasl.ZP

zrusenim ve zkusSebni dobé,

u pracovniho poméru na dobu uréitou uplynutim sjednané doby

V pripadé ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance dorucuje tento svij

projev vule smérujici k ukonéeni pracovniho poméru (vypovéd, ndvrh na uzavieni

dohody o skoncéeni pracovniho pomeéru..) v pisemné formé svému primému

nadfizenému. Ten je povinen prevzeti véetné data potvrdit nakopii.

Povinnosti zaméstnance v souvislosti s ukon¢enim pracovniho poméru:

a)

b)

c)

PFi ukonceni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen informovat prislusného
vedouciho zaméstnance o stavu plnéni uloZenych ukolli, fadné predat dosud
nesplnéné ukoly a pisemné doklady. Dale je zaméstnanec povinen odevzdat
veskeré pracovni pomucky, potreby apod., které mu byly podle inventare svéreny,
a to ve stavu, ktery odpovida jejich obvyklému opotiebeni.

O predani Ukoll a odevzdani pracovnich prostiedk(, pfipadné o zplsobu ndhrady
Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, vedouci zaméstnanec vyhotovi pisemny
zdznam.

Vedouci zaméstnanci pti ukonceni pracovniho poméru, pripadné pri odvolani z
pracovniho mista vyhotovuji protokol o predani funkce, ktery podepisuje
predavajici a jeho primy nadfizeny a prejimajici.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o pracovni ¢innosti

1) Na zakladé ustanoveni § 76 ZP mUZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit dohodu

o pracovni ¢innosti, i kdyZ rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce

300 hodin. Na zakladé dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykondvat préci v
5



2)

3)
4)

2.2.

1)

2)

rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Dodrzovani sjednaného a nejvysSe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydn.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné.
Dohodu o pracovni ¢innosti Ize ukondit v pisemné formé:

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli didvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némi byla vypovéd doruéena druhé smluvni
strané

c) okamZitym zruSsenim; okamZzité zrusSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSsak mize byt sjednano jen pro
pripady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomér.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendafnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konand
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témZze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody
o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se
tato dohoda uzavira.

Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena pisemné.

3. Vedouci zaméstnanci

1)

2)

Vedoucimi zaméstnanci ve smyslu zakoniku prace jsou:
a) Jednatel: Bc.Marek Kisa
Na vedouci zaméstnance uvedené v bodé 1 se vztahuji prava a povinnosti stanovené

zakonikem prace a timto pracovnim radem.

4. Pracovni doba

4.1 Pracovni doba

Pracovni dobou je podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. b) doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti
pripraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele. Tydenni pracovni doba cini 40
hodin. Prestavky na jidlo a oddech ¢ini podle § 88 a nasl. ZP nejméné 30 minut a do
pracovni doby se nezapocitavaiji.

5. Prace prescas a pracovni pohogovost



1) Praci prescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrieni pracovnich smén. Pfi
pruzném rozvrzeni pracovni doby je praci pres€as prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovnidobu.

2) Pracovni pohotovosti se rozumi doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému
vykonu prdce a to na dohodnutém misté, které je odliSné od pracovisté zaméstnance.

6. Evidence pracovni doby

1) Zaméstnavatel je povinen u jednotlivych zaméstnancl vést evidenci s vyznacenim
zacatku a konce:
a) odpracované smény [§ 78 odst. 1 pism. c) ZP]
b) préce prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) ZP a § 93 ZP]
c) dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93aZP)
d) nocni prace (§ 94 ZP)
e) doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 ZP)
f) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) ZP a § 95ZP]

Evidence pracovni doby je vedena formou z4pist do knihy pfichod(i a odchod(
jednotlivych zaméstnanc(.

7. Pracovni cesty

1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prdce. Zaméstnavatel mlzZe vyslat
zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody
s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynl vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

2) Po ndvratu z pracovni cesty je zaméstnanec pfislusSnému vedoucimu zaméstnanci
povinen bez zbytecného odkladu podat zprdvu o priibéhu pracovni cesty a o jejim
vysledku. Pokud tak rozhodne pfislusny vedouci zaméstnanec, je zaméstnanec o
prabéhu a vysledku pracovni cesty podat pisemnou zpravu.

3) Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi
a) 82 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 124 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 195 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189 ZP.
4) Poskytovani nahrad vydajli pfi pracovnich cestach se fidi obecné zavaznymi pravnimi

predpisy a v jejich rdmci vydanymi vnitfnimi predpisy zaméstnavatele.

8. Dovolena na zotavenou

1) Celkova dovolend pro vSsechny zaméstnance Cini v souladu se zadkonikem prace 4 tydny,

pricemz plati, Ze:

a) Cerpani dovolené urcuje pfislusny vedouci zaméstnanec s pfihlédnutim

k opravnénym zajmim zaméstnance a zaméstnavatele, a to podle planu
dovolenych.

b) Zaméstnanec je povinen sdélit vedoucimu zaméstnanci v dostatecné dobé

pfedem (zpravidla dva tydny) skutecnosti majici vyznam pro uréeni Cerpdani
dovolené.

c) Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v kalendarnim roce

z naléhavych provoznich ddvodu nebo proto, Ze zaméstnavatel neurdil jeji
zpusob cerpani nebo pro prekazky v praci, je zaméstnavatel povinen

poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pfistiho
kalendarniho roku.

d) Zameéstnavatel je vSak povinen urlit zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér

k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, ¢erpani alespon Ctyr tydnd
dovolené v kalendafnim roce, pokud na né ma zaméstnanecndrok.

2) Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle pism. d) ani do 31. fijna pristiho

sV s

kalenddarniho roku, je dnem ndastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou dovoleno

nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci v ndstupu na

dovolenou nebrdani prekazky v praci. Nevycerpa-lizaméstnanec dovolenou podle pism.

vrv

c¢) ani do konce pfistiho kalendarniho roku, narok na tuto dovolenou zanika. Pokud

zaméstnanec nemohl z dlvodd uvedenych v pism. c) vycerpat dovolenou, ktera

presahuje 4 tydny ani do konce pfistiho kalendarniho roku, mize byt s jeho pisemnym

souhlasem tato ¢ast dovolené vyéerpdna do konce dalsiho kalendarnihoroku.

9. Mzda

1) Mzda je poskytovana zaméstnancim v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy na

zakladé rozhodnuti jednatele.

2) Den vyplaty mzdy je stanoven nejpozdéji na patndacty den kalendafniho mésice.

Pfipadne-li vyplatni den na den pra8ovniho klidu nebo svatek, vyplaci se mzda



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

v nejbliZze predchazejicim pracovnim dnu.

Mzda se vyplaci formou prevodu na osobni ¢ty zaméstnancu.

PFfi mési¢nim vyuctovani mzdy se zaméstnanci vydava pisemny doklad obsahujici udaje
o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach ze mzdy.

Zaméstnavatel je povinen na pozadani zaméstnance predloZzit mu k nahlédnuti
doklady, na jejichz zakladé byla mzda stanovena.

Pfipadné reklamace, které se vztahuji ke mzdé je zaméstnavatel povinen vyfidit
bezodkladné, nejpozdéji do 5 dnli od jejich podani. Reklamaci zaméstnanec podava u
pracovnika mzdové uctarny (mzdové ucetni).

Zaméstnanec ma pravo pozadat zaméstnavatele do 15.2. kalendairniho roku o rocni
zUuctovani danovych zaloh za predchozirok.

Zjisti-li zaméstnanec nedoplatek nebo preplatek na mzdé, je povinen to ihned oznamit
pracovnikovi mzdové uctarny (mzdové ucetni).

Preplatky na mzdé je zaméstnanec povinen vratit.

10.Povinnosti zaméstnance k nahradé skody

1)

2)

3)

1)

2)

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpUsobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukol{i nebo v pfimé souvislosti
s nim. Byla-li Skoda zpUsobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi. Zaméstnavatel je povinen
prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pripadd uvedenych v § 252 ZP a § 255 ZP.
Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadrizeného vedouciho zaméstnance na
Skodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici Skodé, ackoliv by tim bylo
zabranéno bezprostfednimu vzniku Skody, mlze zaméstnavatel pozadovat, aby se
podilel na ndhradé Skody, kterd byla zaméstnavateli zpUsobena, a to v rozsahu
pfiméreném okolnostem pfipadu, pokud ji neni mozné nahraditjinak.

Zameéstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav

sam umysIné nevyvolal a pocinal si pfitom zplisobem primérenymokolnostem.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot
svérenych zaméstnanci k vyucétovani za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZi,
zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu, s
nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly
svéreny, je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotdch.

Dohoda o odpovédnosti mizZe byt uzaviena se zaméstnancem nejdfive v den, kdy

dosahne 18 let a musi mit pisemnou formu.
9



2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Odpovédnosti za ztratu svérenych véci

1) Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zplsobenou ztratou nastroju, ochrannych
pracovnich prostredkl a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na
pisemné potvrzeni.

2) Véci podle odstavce 1), jejichz cena prevysuje 50000,- K¢, mohou byt zaméstnanci
svéreny jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

3) Dohoda podle odstavce 2) musi byt uzaviena pisemné a nejdtive v den, kdy fyzicka
osoba dosahne 18 let.

4) Zaméstnanec je povinen nahradit ztratu svérenych véci v plném rozsahu.

5) Zameéstnanec se zprosti odpovédnosti za ztrdtu svérenych véci zcela nebo z¢asti,
jestlize prokdze, Ze ztrata vznikla zcela nebo zE3asti bez jehozavinéni.

Postup pfri vzniku Skody

Kdo zjisti, Ze doslo ke Skodé, je povinen to bez zbytecného odkladu ozndmit svému
primému nadfizenému.

PFislusny vedouci zaméstnanec, kterému byla Skoda oznamena, je povinen vznik Skody
ozndmit generalnimu sekretdfi (tajemnikovi apod.), ktery zajisti fddné a vcasné
vySetieni Skody, pficin jejiho vzniku, rozsahu vzniklé Skody apod. a dale zajisti
oznameni Skodné uddlosti prislusSnym organim podle obecné zavaznych pravnich
predpist, pfipadné nahlaseni pojistné udalosti pojistovné.

Pokud vznikne Skoda zaméstnanci a jde o Skodu, za kterou odpovida zaméstnavatel,
uplatnuje zaméstnanec jeji nahradu pisemné u svého pfimého nadfizeného. Ten je
povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat generalniho sekretare (tajemnika apod.).
Jde-li o Skodu, za kterou je zaméstnavatel odpovédny, zajisti generalni sekretar
(tajemnik apod.), aby poskozenému byla poskytnuta ndhrada této skody.

Pfipad vzniku Skody musi byt projednan za ucasti pripadné odpovédné osoby. V
pripadé Skody, kterd vznikla zaméstnanci, za Ucasti tohoto poskozeného zaméstnance.
O projednani pripadu vzniku Skody musi byt sepsan protokol, ze kterého musi byt
patrné zejména:

a) zda doslo ke vzniku Skody,

b) pfticiny vzniku Skody,

c) rozsah skody,

d) kdo za vzniklou Skodu odpovida, ptipadné, Ze za Skodu neni odpovédna Zadna
osoba.

Protokol o vzniku Skody je pfislusSny vedouci zaméstnanec povinen predat bez

zbyte¢ného odkladu generalnimu sekretafi (tajemnikovi apod.), ktery rozhodne o
kone¢ném zpusobu likvidace Skody.



7)

8)

Je-li za Skodu odpovédny zaméstnanec, sjednd s nim generalni sekretar (tajemnik
apod.) pisemné zpUsob nahrady skody (napf. formou splatek, srazkami ze mzdy apod.).
Jestlize nahrada Skody nebude zaméstnancem dobrovolné uhrazena, zajisti generalni
sekretar (tajemnik apod.) soudni vymahani této nahrady. Vysi pozadované nahrady
Skody generalni sekretar (tajemnik apod.) zaméstnanci pisemné oznami nejpozdéji do
1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

O pripadech vzniklych Skod je vedena evidence, ze které musi bytpatrné:

a) kdy byly Skodné udalosti zaméstnavateli ozndmeny nebo u zaméstnavatele
uplatnény,

b) vysledek projednaného pfipadu,
c) jakym zpusobem bylo rozhodnuto o ndhradé Skody.

11.Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele jsou stanoveny v ustanoveni § 101 a nasl.

ZP

1)

2)

3)

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc(l pfi praci s
ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace
(dale jen "rizika").
Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pfijimanim opatteni k pfedchazenirizikim.
Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jeho jednani, pripadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpist a pozadavk( zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpoklad(
zaméstnance. Zameéstnanec je povinen:
a) Ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti
b) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vysSetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy
c) dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fddné sezndmen, a fidit se
zdsadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemizaméstnavatele
d) dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostifedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zarizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
11



zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou ucinklm koureni vystaveni také nekurdci. Zakaz pozivani
alkoholickych napoji se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozZivaji pivo se snizenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani téchto napojl je soucdsti plnéni
pracovnich ukoll nebo je s plnénim téchto ukoll obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohroZuji nebo by bezprostfedné a zavainym zplsobem mohly
ohrozit bezpetnost nebo zdravi zaméstnancl pfi praci, zejména hrozici vznik
mimoradné udalosti nebo nedostatky organizaénich opatfeni, zdvady nebo
poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému uréenych k jejichzamezeni

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstrafovani nedostatkl zjisténych pfi kontroldch organ(, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich predpist

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sv(j
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného
zaméstnance, popfipadé Udraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a
spolupracovat pfi objasfiovani jeho pticin

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.

12.Zavérecna ustanoveni

1) Prdva a povinnosti, ktera nejsou vyslovné specifikovana v tomto pracovnim fadu se fidi
pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a pfipadné dalSimi vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele. PfisluSnymi ustanovenimi platného obcéanského zakoniku se
v pracovné pravnich vztazich fidi zejména pravni postaveni zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, naleZitosti pravnich jednani, zastoupeni, bezdlivodné obohaceni,

podminky promléeni a promlceci doba, pocitani ¢asu a zavazky v pracovné pravnich
vztazich.

7 Ve

2) Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dne 1.12.2018.
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Priloha k pracovnimu radu

Demonstrativhi SEZNAM

pracovnich mist

s dohodou o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach

1. tajemnik
2. ucetni

3. ekonom
4. pokladni
5. recepéni
6. ciSnik

7. Fidic¢

8. s
9. s
10. o
11 e
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