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Nafizeni GDPR (z anglického oznaceni General Data Protection Regulation) - nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajti a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd) (déle jen ,,GDPR“ nebo
»,Narizeni“). Pfedmétné Nafizeni se dnem nabyti u¢innosti 25. kvétna

stdva primo aplikovatelnym pravnim predpisem na Uzemi viech ¢lenskych statd Evropské
unie (s pouZitim i pro zbyvajici ¢lenské zemé& EHP), kdy na Gzemi Ceské republiky fakticky
nahrazuje stavajici zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ktery bude nadale
upravovat nékteré otazky ponechané v plisobnosti ¢lenskych statl EU jako adaptacni zakon.
Pravni Uprava GDPR nepredstavuje zasadni revoluci v oblasti ochrany osobnich udaja (dale
také ,,0U“), ale reaguje na faktické zmény, zejména na technologicky vyvoj a s nim spojené
nové hrozby. Je oviem potieba zohlednit, Ze sprdvcim a zpracovatellim pfibylo nékolik
novych povinnosti a Ze nova pravni Uprava pfinasi i nékteré dalSi zmény. Mezi nejvyznamnéjsi
novinky patfi:

a) presunuti povinnosti prokazat soulad s narizenim GDPR na spravce — nové jiz dozorové
urady pfi kontrole nemusi aktivné zjistovat konkrétni poruseni povinnosti dotéeného
subjektu, ale tento dotéeny subjekt musi sam predlozit dikazy, kterymi prokaze
spravnost svych postupu;

b) novy institut osvédcéeni o souladu s nafizenim GDPR — jeden ze zpUsob(, jak prokazat
soulad s natizenim GDPR ve smyslu pfedchoziho bodu; osvédéeni budou vydavat
akreditované subjekty s platnosti na dobu max. 3 let;

c) opusténi souhlasu subjektu Udajii se zpracovanim OU jako zakladniho pravniho titulu
a zpfisnéni podminek k ziskani souhlasu — tam, kde Ize zpracovani OU zaloZit na jiném
pravnim titulu (napf. plnéni smlouvy uzaviené se subjektem udajl, plnéni zakonné
povinnosti, realizace opravnénych zajm( spravce), ma prednost tento titul a ziskani
souhlasu subjektu udaju je nezadouci;

d) opudténi oznamovaci povinnosti (notifikace zpracovani OU) vidi Ufadu na ochranu
osobnich Gdaji (U0O0OU) — v zasadé ji nahrazuje novad povinnost vést zadznamy o
¢innostech zpracovani ve smyslu ¢l. 30 GDPR, kterd dopada na stanoveny okruh
spravcl a zpracovatelU;

e) zavedeni povinnosti jmenovat povérence pro ochranu osobnich udajli — dopadd na
vymezené skupiny spravcl a zpracovatel(; blize viz ¢l. 37 a nasl. GDPR;

f) nova povinnost ohlasovani a oznamovani bezpecnostnich incidentl a novd povinnost
provedeni posouzeni vlivu a pfedchozi konzultace s dozorovym Uradem;

g) Uprava nafizeni GDPR chrani pouze osobni Udaje Zijicich fyzickych osob a nevztahuiji se
na Udaje pravnickych osob. Nafizeni GDPR se také nevztahuje na osobni udaje
zesnulych osob, je ovsem nutné si uvédomit, Ze ochranu vyZaduji takové osobni Gdaje
o zesnulych, které jsou chranény jinymi pravnimi predpisy (napf. zdravotnicka
dokumentace).

Dle § 13c zakona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych islech, Ize rodna ¢isla vyuZivat
jen, jde-li o ¢innost ministerstev a jinych spravnich aradu, stanovi-li tak zvlastni zakon, pfip. se
souhlasem nositele rodného Cisla nebo jeho zakonného zastupce. Pro vyuZivani rodnych Cisel
se rodnym cislem rozumi i jakdkoliv kombinace Cisel vyjadfujici den, mésic, rok narozeni a

tfimistnou nebo ¢tyfmistnou koncovku rodného cisla, z niz je moziné dovodit identifikaci
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fyzické osoby.
Obecné ustanoveni

Tato smérnice upravuje prislusné postupy a povinnosti pracovnik(ll, vazanych zastupct, jakoz i
dalSich subjektl ve smluvnim vztahu s Trio service group s.r.o. (dale jen ,Spolec¢nost”) pfi
nakladani s osobnimi udaji. Spoleénost mlze pfi zpracovani osobnich Udaju vystupovat jak v
roli spravce, tak izpracovatele.

1. Vymezeni zdkladnich pojmt GDPR

1. Osobni udaj

,Osobnimi Udaji“ jsou vesSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (dale jen ,subjekt udaju“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou
Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifika¢ni Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkd
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleCenské identity
této fyzické osoby;

2.  2vlastni kategorie osobnich udajt

Do zvlastni kategorie osobnich Udajl spadaji osobni udaje, které vypovidaji o rasovém ci
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém presvédcéeni
nebo ¢lenstvi v odborech a zpracovani genetickych Udajl, biometrickych Gdaji za ucelem
jedinecné identifikace fyzické osoby a Udajli o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

3. Zpracovani osobnich udajt

Zpracovanim je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo soubory osobnich
udaju, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani,
nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpFistupnéni, sefazeni ci
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

4. Spravce a zpracovatel osobnich udajt

»Spravcem” je fyzickd nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sam nebo spolecné s jinymi urcuje ucely a prostiedky zpracovani osobnich udajl; jsou-li
Ucely a prostredky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie Ci ¢lenského statu, mizZe toto pravo
urcit dotéeného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urceni;

»Zpracovatelem” je fyzickd nebo pravnickd osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce;

»Prijemcem” je fyzickd nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
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kterym jsou osobni daje poskytnuty, at uz se jedna o treti stranu, ¢i nikoli;

JIreti stranou “je fyzickda nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery neni subjektem udajl, spravcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici
spravci nebo zpracovateli, jez je opravnéna ke zpracovani osobnich udaja.

5. Souhlas

»,Souhlasem” subjektu Udaju je jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny
projev vile, kterym subjekt udaji dava prohlasenim &i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni
ke zpracovani svych osobnich udaji;

6. Poruseni zabezpeceni

»,Porusenim zabezpeceni osobnich udaja” je poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému
nebo protipravnimu zniceni, ztrdté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zptistupnéni prfendsenych, uloZzenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udajq;

2. Zasady zpracovani, zakonnost zpracovani GDPR

1. Zasady zpracovani

Osobni udaje musi byt:

a) ve vztahu k subjektu Udaji zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim
zpUsobem;

b) shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ucely a nesméji byt dale
zpracovavany zplsobem, ktery je s témito ucely neslucitelny;

c) pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k Ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany;

d) presné a v pripadé potieby aktualizované; musi byt pfijata veskera rozumna opatreni,
aby osobni udaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k ucelim, pro které se
zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo opraveny;

e) ulozeny ve formé umoznujici identifikaci subjektl Udaji po dobu ne delsi, neZ je
nezbytné pro Ucely, pro které jsou zpracovavany;

f) zpracovdvany zplsobem, ktery zajisti ndleZité zabezpeleni osobnich Udaju, vcetné
jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pred
neopravnénym Ci protipravnim zpracovanim a pred nahodnou ztratou, zni¢enim nebo
poskozenim.

g) Spolecnost jako Spravce odpovidd za dodrZeni zdsad zpracovani GDPR musi byt
schopen toto dodrzeni souladu doloZit.

2. Zakonnost zpracovani

Zpracovani OU je zdkonné, pouze pokud je spInéna nejméné jedna z téchto podminek a pouze
v odpovidajicim rozsahu:
a) subjekt udaja udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaja pro jeden ¢i vice
konkrétnich uceld;
b) zpracovani je nezbytné pro splnéni sgnlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajq,



nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto
subjektu udaju;

c) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na sprdvce vztahuje;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dllezitych zajm0 subjektu Gdaj nebo jiné
fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro splnéni Ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo pfi
vykonu verejné moci, kterym je povéren spravce;

f) zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajm( prisluSného spravce ¢i treti
strany, kromé pripad(, kdy pfed témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava
a svobody subjektu udajd vyzadujici ochranu osobnich udajd, zejména pokud je
subjektem udaju dité.

3. Prava subjektu udaju

1. Pravo subjektu udaji na pfistup k osobnim tudajim

Subjekt Udaji ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni Udaje, které se ho tykaji, jsou
¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pristup k témto osobnim tdajim
a zejména k nasledujicim informacim:

a) ucely zpracovani;

b) kategorie dotenych osobnich udaju;

c) prijemcinebo kategorie prijemct, kterym osobni tdaje byly nebo budou zpfistupnény,
zejména prijemci ve tfetich zemich nebo v mezindrodnich organizacich;

d) planovana doba, po kterou budou osobni tdaje uloZzeny, nebo neni-li ji mozné urcit,
kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

e) existence prdva poZadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udaju tykajicich se
subjektu udajad nebo omezeni jejich zpracovani a nebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani;

f) prdvo podat stiznost u dozorového uradu;

g) veskeré dostupné informace o zdroji osobnich udajli, pokud nejsou ziskany od subjektu
udaju;

h) skutecnost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani.

2. Pravo naopravu

Subjekt udajl ma pravo na to, aby spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil nepfesné osobni
udaje, které se ho tykaji. S prihlédnutim k uceldm zpracovani ma subjekt udaji pravo na
doplnéni nedplnych osobnich Udajd, a to i poskytnutim dodatecného prohlaseni.

3. Pravo na vymaz (,,pravo byt zapomenut“)

Subjekt udajd ma pravo na to, aby spravce bez zbyteéného odkladu vymazal osobni Udaje,
které se daného subjektu Udaju tykaji, a spravce ma povinnost osobni Udaje bez zbytecného
odkladu vymazat, pokud je dan jeden z téchto dlivodi:
a) osobni udaje jiz nejsou potrebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
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zpracovany;

b) subjekt idajl odvola souhlas a neexistuje Zzadny dalsi pravni dlvod pro zpracovani;

c) subjekt Udaju vznese ndmitky proti zpracovani a neexistuji zadné prevazujici
opravnéné davody pro zpracovani;

d) osobni udaje byly zpracovany protipravné;

e) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené v pravu Unie
nebo ¢lenského statu, které se na spravce vztahuje.

4. Pravo na omezeni zpracovani

Subjekt udajli ma pravo na to, aby spravce omezil zpracovani, v kterémkoli z téchto pripad(:

a) subjekt Udaju popira presnost osobnich Udaju, a to na dobu potfebnou k tomu, aby
spravce mohl presnost osobnich Udaju ovéfit;

b) zpracovani je protipravni a subjekt Udaji odmitad vymaz osobnich udajli a Zada misto
toho o omezeni jejich pouziti;

c) spravce jiz osobni udaje nepotiebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaju je
pozZaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku;

d) subjekt udajl vznesl namitku proti zpracovani, dokud nebude ovéreno, zda opravnéné
dlvody spravce prevazuji nad opravnénymi dlivody subjektu udaja.

5. Pravo na prenositelnost tdajt

Subjekt Udaji ma pravo ziskat osobni Udaje, které se ho tykaji, jez poskytl spravci, ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo predat tyto Udaje
jinému spravci, aniz by tomu spravce, kterému byly osobni Udaje poskytnuty, branil, a to v
pripadé, Ze:

a) zpracovani je zaloZzeno na souhlasu nebo na smlouvé a

b) zpracovani se provadi automatizované.

6. Pravo vznést namitku

Subjekt udaji ma z dlvod( tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli vznést namitku
proti zpracovani osobnich udajd, které je nezbytné pro ucely pfislusného spravce ¢i treti
strany.

Spravce osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné opravnéné divody pro
zpracovani, které prevazuji nad zdjmy nebo pravy a svobodami subjektu udajl, nebo pro
uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroka.

Pokud se osobni Udaje zpracovavaji pro ucely primého marketingu, ma subjekt udaji pravo
vznést kdykoli namitku proti zpracovani osobnich Udajl, které se ho tykaji, pro tento
marketing, coz zahrnuje i profilovani, pokud se tyka tohoto pfimého marketingu.

Pokud subjekt idajl vznese ndmitku proti zpracovani pro Gcely pfimého marketingu, nebudou
jiz osobni Udaje pro tyto ucely zpracovavany.

7. Pravo podat stiznost



Subjekt udajli ma pravo podat ve véci zpracovani osobnich Udajl stiznost u Spravce nebo
dozorového organu. Spravce povéfil ochrannou osobnich Udaji jednatele spole¢nosti.
Stiznost je mozZno podat u dozorového organu:

Utad pro ochranu osobnich Gdaj, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

Telefon: +420 234 665 111 (Ustfedna), fax: +420 234 665 444

Internet: https://www.uoou.cz, E-mail: posta@uoou.cz, ID datové schranky: gkbaa2n

4. Subjekty udajli

Spolecnost pfi své Cinnosti zpracovava osobni Udaje nize uvedenych kategorii subjekt’ udaju:
* Pracovnik Spole¢nosti;
®* Uchazec o prijeti do pracovniho poméru u Spolecnosti;
* Vazany zastupce a Doplrikovy pojistovaci zprostfedkovatel Spolecnosti (déale jen
spolecné ,VZ”);
e Jiny smluvni partner Spolec¢nosti;
e Zdakaznik Spolecnosti;
e Verejnost (v prostoru monitorovaném kamerovym systém Spolecnosti).

1. Zaméstnanci Spolecnosti

Role Spolecnosti — Spolec¢nost je sprdvcem osobnich udaju.

Rozsah zpracovavanych osobnich udaji — Spolecnost zpracovava osobni Udaje poskytnuté ji
pracovnikem pfi vzniku pracovniho poméru nebo obdobného poméru nebo jinym zplsobem
v souvislosti s jeho ¢innosti.

Zpracovavané osobni Udaje tak mohou zahrnovat zejména:

* osobni udaje bézné:
jméno, prijmeni, titul, datum narozeni, rodné cislo, trvalé bydlisté, kontaktni adresa, Cislo
obcanského prlikazu nebo prlikazu k povoleni pobytu, statni pfislusnost, rodné pfijmeni, misto
a okres narozeni, zdravotni pojistovna, bankovni spojeni, dosazené vzdélani a kvalifikace v¢.
jazykovych znalosti, dalsi absolvovana Skoleni, doklady prokazujici odbornou zpusobilost
a bezuhonnost, telefonni ¢islo, mailova adresa, Udaje o predchozim pracovnépravnim vztahu
a dalsi idaje uvedené v Zivotopise, Udaje o odménovani, Udaje o odpracovaném case a Cerpani
dovolené, dochazka, udaje o pracovni neschopnosti, idaje o dulezitych osobnich prekazkach
v prdci, udaje o ¢erpani materské a rodi¢ovské dovolené, kariérni pozice, podpis, vySe naroku
na stravenku, Udaje o lokalizaci GPS v pfipadé pouziti vozidla pro ucely zaméstnavatele, idaje
o rodinnych pfislusnicich v rozsahu jméno, pfijmeni, trvalé bydlisté, datum narozeni, rodné
Cislo
_* osobni udaje zvlastni kategorie: zdravotnistav
Ucel zpracovani — plnéni povinnosti zaméstnavatele dle prislusné pracovni smlouvy a vici
organlim vefejné spravy a dal$im osobdm (zejména zdravotni pojistovny, CSSZ, finanéni
sprava, organy BOZP apod.) a vedeni vnitfni agendy Spolecnosti (zejména personalni a tykajici
se ochrany majetku a prav Spolec¢nost).
Pravni zaklad (dUvod) zpracovani — pro ucely zpracovani Spole¢nosti zpracovava osobni udaje
z dGvodu:
a) splnéni smlouvy uzaviené s pracovnikem (Cl. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni);
b) splnéni pravni povinnosti Spole¢nosti (l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni);
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e) opravnény zajem Spolec¢nosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek €l. 6 odst. 1 pism.

f) Narizeni. Nékteré osobni Udaje pracovnikl, zejména fotografie, jméno a pfijmeni, oznaceni
pracovni pozice apod., mohou byt vyuZity k verejné prezentaci a marketingové cinnosti
Spolecnosti. Takto budou osobni Gdaje vyuzity pouze s pfedchozim souhlasem pracovnika dle
¢l. 6 odst. 1 pism.

a) udélenym v souladu s ¢l. 7 Nafizeni.

Zdroje osobnich udajl — zpracovavané osobni Udaje Spolecnost ziskava od pracovnik(, a to
zejména prostrednictvim smluvni dokumentace a osobniho dotazniku a v pribéhu plnéni
smluvniho vztahu. Délka zpracovani je stanovena archiva¢nim a skarta¢nim radem
Spolecnost.

Zpracovanim osobnich udajd byl povéren jednatel Spole¢nosti.

V souladu se zédkonem poskytuje Spole¢nost osobni tdaje i €SSZ, zdravotnim pojistovnam,
financni spravé, exekutoriim a dalSim organim verejné moci a také svym smluvnim
partnerlim. Pfehled smluvnich partner( s mozZnosti zpracovavat osobni Udaje je uveden v
pfiloze

2. Uchazedi o prijeti do pracovniho poméru u Spolecnosti

Role Spolecnosti — Spolec¢nost je spravcem osobnich udaju.

Rozsah zpracovdvanych osobnich udajd — Spolecnost zpracovava osobni Udaje poskytnuté ji
Uchazecem pfti vybérovém fizeni k prijeti do pracovniho poméru nebo jinym zplsobem
v souvislosti s uzavienim pracovniho poméru.

Zpracovavané osobni Udaje tak mohou zahrnovat zejména:

o osobni Udaje bézné:

jméno a ptijmeni, dosazené vzdélani a kvalifikace, kontaktni Gdaje (telefonni ¢islo a mailovi
adresa), trvalé bydlisté a dalsi idaje uvedené v Zivotopise, podpis

Ucel zpracovéni — pInéni povinnosti Spole¢nosti pfi uzavfeni pracovniho poméru nebo
obdobného poméru. Délka zpracovani je vymezena délkou vybérového fizeni.

Pravni zaklad (dGvod) zpracovani — pro Ucely zpracovani Spolecnosti zpracovava osobni Udaje
z dGvodu:

splnéni pravni povinnosti Spolecnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni);

opravnény zdjem Spolecnosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek €l. 6 odst. 1 pism.

f) Narizeni.

Zdroje osobnich udajl — zpracovavané osobni Udaje Spolecnost ziskavd od Uchazece

0 zaméstnani, a to zejména prostfednictvim osobniho dotazniku pro vybérovéfizeni.

3. Vazany zastupce, doplrikovy pojistovaci zprostiedkovatel (VZ)

Role Spolecnosti — Spolec¢nost je spravcem osobnich udaju.

Rozsah zpracovavanych osobnich udaji — Spolecnost zpracovava osobni udaje poskytnuté ji
VZ pfi vzniku smluvniho vztahu, ziskané z verejnych databazi a osobni Udaje VZ zaznamenané
u Spolecnosti v souvislosti se smluvnim vztahem. Rozsah je ddle vymezen pravni Upravou
distribuce pojisténi a jinych finan¢nich produkta.

Zpracovavané osobni Udaje tak mohou zahrnovat zejména:

* osobni Udaje bézné: 5

jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni, rodné cislo, ICO, trvalé bydlisté, kontaktni adresa,
misto podnikani, Cislo registrace u VZ nebg jiného vefejného organu, bankovni spojeni,



dosazené vzdélani a kvalifikace v€. jazykovych znalosti, dalsi absolvovana skoleni, doklady
prokazujici odbornou zplsobilost a bezihonnost, telefonni ¢islo, mailova adresa, Udaje o
odménovani — provize a storno provize, Udaje zdkaznickém kmeni, podpis

U¢el zpracovani — plnéni povinnosti smluvni strany dle pfislusné smlouvy o spolupraci a
smlouvy o obchodnim zastoupeni, plnéni povinnosti dle pravni Upravy distribuce pojisténi a
jinych finanénich produkt

Pravni zaklad (dGvod) zpracovani — pro Ucely zpracovani Spole¢nost zpracovava osobni Udaje
z dGvodu:

splnéni smlouvy uzaviené s VZ (€l. 6 odst. 1 pism. b) Natizeni); splnéni pravni povinnosti
Spolecnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni);

opravnény zdjem Spolec¢nosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek ¢l. 6 odst. 1 pism.

f) Nafizeni.

Nékteré osobni Udaje VZ, zejména fotografie, jméno a pfijmeni, mohou byt vyuzity k vefejné
prezentaci a marketingové cinnosti Spolecnosti. Takto budou osobni Udaje vyuZity
pouze s pfedchozim souhlasem VZ (€l. 6 odst. 1 pism. a) udélenym v souladu s ¢l. 7 Nafizeni).
Zdroje osobnich udajl — zpracovavané osobni Udaje Spolecnost ziskdva od VZ pfi
kontrakta&nim procesu, pfi registraci VZ u CNB a v prib&hu plnéni smluvniho vztahu a
zdkonnych povinnosti. Délka zpracovani je stanovena archiva¢nim a skarta¢nim radem
Spoleénosti

V souladu se zdkonem poskytuje Spole¢nost osobni tidaje CNB, finanéni spravé, exekutor(im a
dalsim organdm verejné moci a také svym smluvnim partnerlim - pojistitelim, bankdm,
stavebnim spofitelnam, penzijnim spole¢nostem a jinym financnim institucim a jinym
smluvnim parterim dle Pfehled smluvnich partnerli s moznosti zpracovavat osobni udaje je
uveden v pfriloze.

4. Jiny smluvni partner

Ucel zpracovéni — plnéni povinnosti smluvni strany dle p¥isluiné smlouvy o dilo & smlouvy

o spolupraci

Pravni zaklad (dGvod) zpracovani — pro Ucely zpracovani Spole¢nost zpracovava osobni Udaje
z dlivodu: splnéni smlouvy uzaviené s partnerem VZ (€l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni); splnéni
pravni povinnosti Spolec¢nosti (¢l. 6 odst. 1 pism. c) Natizeni);

opravnény zajem Spolecnosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek ¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Narizeni. Nékteré osobni Udaje smluvnich partnerl, zejména fotografie, jméno a prijmeni,
mohou byt vyuzity k vefejné prezentaci a marketingové ¢innosti Spole€nosti. Takto budou
osobni Udaje vyuZity pouze s predchozim souhlasem smluvniho partnera (¢l. 6 odst. 1 pism.
a) udélenym v souladu s €l. 7 Natizeni).

Role Spolecnosti — Spolec¢nost je sprdvcem osobnich udaju.

Rozsah zpracovavanych osobnich udaji — Spolecnost zpracovava osobni Udaje poskytnuté ji
smluvnim partnerem pfi vzniku smluvniho vztahu, ziskané z verejnych databazi a osobni Udaje
VZ zaznamenané u Spolecnosti v souvislosti s plnénim smluvniho vztahu. Rozsah je dale
vymezen pravni Upravou prislusného odvétvi — regulace advokacie, uc¢etniho a danového
poradenstvi, ekonomického, administrativniho a jiného poradenstvi, IT sluzeb, marketingu,
Skoleni apod.

Zpracovavané osobni Udaje tak mohou zahrnovat zejména:
o osobni Uudaje bézné: 10



jméno, prijmeni, titul, datum narozeni, rodné ¢&islo, ICO, trvalé bydlisté, kontaktni adresa,
misto podnikani, Cislo registrace u vefejného organu, bankovni spojeni, dosazené vzdélani a
kvalifikace v¢. jazykovych znalosti, dalSi absolvovana Skoleni, doklady prokazujici odbornou
zpusobilost a bezihonnost, telefonni ¢islo, mailova adresa, Udaje o odménovani, podpis.

Zdroje osobnich udajd — zpracovavané osobni udaje Spolecnost ziskava od smluvniho partnera
pfi kontraktanim procesu a v pribéhu plnéni smluvniho vztahu a zakonnych povinnosti. Délka
zpracovani je stanovena archivacnim a skarta¢nim radem Spolecnosti.

V souladu se zdkonem poskytuje Spolecnost osobni Udaje finanéni spravé, exekutordm a
dalSim organ(im verejné moci a také svym smluvnim partneridm. Pfehled smluvnich partnerd
s moznosti zpracovdvat osobni Udaje je uveden v pfiloze.

5. Zakaznici Spolecnosti

Role Spolecnosti — Spolecnost je spravcem osobnich Gdajli, dle smlouvy o zpracovani
osobnich udajl s pojistitelem nebo jinou financni instituci mdze byt Spolecnost i pozici
zpracovatele osobnich udajli. Rozsah zpracovavanych osobnich udaji — Spolecnost
zpracovava osobni udaje poskytnuté ji Klientem pfi vzniku smluvniho vztahu (dohoda o
zmocnéni nebo prikazni smlouva), ziskané z verejnych databazi a osobni uUdaje Klient(
zaznamenané u Spolecnosti v souvislosti se smluvnim vztahem. Spole¢nost m{iZe zpracovavat
osobni Udaje i dle udéleného souhlasu (agentsky obchod) nebo jako zpracovatel pro Spravce
— pojistovnu nebo jinou financni instituci. Rozsah je dale vymezen pravni Upravou distribuce
pojisténi a jinych financ¢nich produktd.
Zpracovavané osobni Udaje tak mohou zahrnovat zejména:

* osobni udaje béiné: 5
jméno, pfijmeni, titul, datum narozeni, rodné cislo, ICO, trvalé bydlisté, kontaktni adresa,
misto podnikani, Cislo registrace u verejného orgdnu, bankovni spojeni, Udaje o pojisténi,
udaje o majetku, zdroje prijmu, rodinny stav, bankovni spojeni, telefonni ¢islo, mailova adresa,
podpis osobni Udaje zvlastni kategorie:
zdravotni stav, biometrické a genetické udaje
Ugel zpracovéni — plnéni povinnosti smluvni strany dle p¥isluiné smlouvy — zprostfedkovani
pojisténi nebo jiného finanéniho produktu, plnéni povinnosti dle pravni Upravy distribuce
pojisténi a jinych financ¢nich produktd a AML
Pravni zaklad (dGvod) zpracovani — pro uUcely zpracovani Spole€nost zpracovava osobni Udaje z
davodu:
splnéni smlouvy uzaviené s klientem (€l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni); splnéni pravni povinnosti
Spolec¢nosti (¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni);
opravnény zdjem Spolecnosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek €l. 6 odst. 1 pism.
f) Nafizeni
souhlas zdkaznika (¢l. 6 odst. 1 pism. a) Nafizeni).

Nékteré osobni Udaje zakaznikl, zejména fotografie, jméno a prijmeni, mohou byt vyuzity k
verejné prezentaci a marketingové ¢innosti Spole¢nosti. Takto budou osobni Udaje vyuzity
pouze s pfedchozim souhlasem zdkaznika (¢l. 6 odst. 1 pism. a) udélenym v souladu s ¢l. 7
Naftizeni). Zdroje osobnich udajd — zpracovavané osobni idaje Spolecnost ziskava od
zdkaznika pfi kontraktaénim procesu a v priibéhu pIlnéni smluvniho vztahu a zakonnych
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povinnosti. Délka zpracovani je stanovena archivacnim a skartacnim fadem Spolecnosti.

V souladu se zadkonem poskytuje Spole¢nost osobni tGdaje CNB, finanéni spravé a dal$im
organim verejné moci a také svym smluvnim partnerlim - pojistitelim, bankdm, stavebnim
spofitelnam, penzijnim spole¢nostem a jinym finan¢nim institucim a jinym smluvnim partertim
dle 4.4. Prehled smluvnich partner(i s moznosti zpracovavat osobni Udaje je uveden v priloze.

6. Jednatelé spolecnosti

Role Spolecnosti — Spolec¢nost je sprdvcem osobnich udaju.
Rozsah zpracovdvanych osobnich udajli — Spole¢nost zpracovava osobni udaje poskytnuté ji
jednatelé spolecnosti v souladu se znénim zakona o obchodnich korporacich a Stanov

spolecnosti.
Zpracovavané osobni Udaje tak mohou zahrnovat zejména:

* osobni Udaje bézné:
jméno, prijmeni, titul, datum narozeni, rodné Cislo, trvalé bydlisté, misto narozeni, okres
narozeni
a dalsi udaje zapisované do verejnych rejstrikli, bankovni spojeni, telefonni Cislo, mailova
adresa, podpis
Ucel zpracovani — plnéni povinnosti dle zakona o obchodnich korporacich a Stanov spole¢nosti
a dalSich pravnich predpisu.
Pravni zaklad (dUvod) zpracovani — pro ucely zpracovani Spolecnosti zpracovava osobni Udaje
z dlivodu:

a) splnéni smlouvy uzaviené se ¢leny organ( (cl. 6 odst. 1 pism. b) Narizeni);

b) splnéni pravni povinnosti Spolecnosti (Cl. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni);

c) opravnény zajem Spolecnosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek ¢l. 6 odst. 1

pism. f) Nafizeni.

Nékteré osobni Udaje jednatell spole¢nosti, zejména fotografie, jméno a prijmeni, oznaceni
pracovni pozice apod., mohou byt vyuZity k vefejné prezentaci a marketingové Cinnosti
Spolecnosti. Takto budou osobni Udaje vyuzity pouze s predchozim souhlasem (¢l.6 odst. 1
pism. a) udélenym v souladu s ¢l. 7 Nafizeni).

Zdroje osobnich Udaji — zpracovavané osobni Udaje Spolecnost ziskdva od jednatell a ¢len(
organu spolec¢nosti, a to zejména prostrednictvim smluvni dokumentace.

Délka zpracovani je stanovena archivaénim a skartacnim rddem Spoleénosti.

V souladu se zdkonem poskytuje Spole¢nost osobni Udaje souddim, CNB, finan¢ni spravé a
dalsSim organdm verejné moci a také svym smluvnim partnerim - pojistitelim, bankam,
stavebnim spofitelnam, penzijnim spole¢nostem a jinym finan¢nim institucim a jinym
smluvnim parterim dle 4.4. Prehled smluvnich partner(i s moZznosti zpracovdvat osobni udaje
je uveden v priloze.

7. Verejnost (v prostoru monitorovaném kamerovym systémem)

Spolecnost provozuje stalé kamerové systémy se zdznamem obrazu:



a) Na adrese Tésinska 1104, 738 01 Frydek-Mistek
Role Spolecnosti — Spolec¢nost je spravcem osobnich udaju.
Rozsah zpracovdvanych osobnich udajd — kamerovy systém monitoruje prostor u vstupu do
budovy, vstupu do gardzi a parkovisté u budovy. Je nastaven tak, aby nedoSlo k zdbéru
verejného prostoru za oplocenim — chodnik a komunikace. Systém monitoruje veskeré
pfichozi a odchozi osoby a jejich pohyb za oplocenim na pozemku Trio service group s.r.o.
Monitorovany prostor je fadné oznacen cedulkou ,,monitorovano kamerovym systémem®.
Ucel zpracovani. Osobni Udaje Vefejnosti jsou zpracovdvany za ucelem ochrany majetku
(zejména pred kradezi nebo poskozenim) a prav Spoleénosti a tfetich osob.
Oznaceného ucelu zpracovani nelze plné dosdahnout jinymi prostfedky, protoZze monitorované
prostory jsou a maji byt obecné pfistupné vefejnosti a neni dost dobfe mozné zajistit jejich
trvalou ochranu jinymi prostfedky Spole¢nosti.
Pravni zaklad (dGvod) zpracovani — pro ucely zpracovani Spole€nost zpracovava osobni Udaje
z dGvodu:

a) opravnény zajem Spolecnosti nebo jinych osob ve smyslu a za podminek ¢l. 6 odst. 1pism. f)
Nafizeni.

Doba uloZeni — zaznam obsahujici osobni udaje se uklada po dobu 3 dnu od ulozeni zdznamu.
Pokud je na zadkladé potizeného zaznamu zjistén a feSen incident, je v nutném rozsahu zaznam
uloZen do konecného vyfizeniincidentu.

Zdroje osobnich Udaji — zpracovavané osobni Udaje Spolecnost ziskava v ramci provozu
kamerovych systéma.

5. Povinnosti zpracovatele osobnich tdaju

Spolecnost, VZ a ddle jiny smluvni partner dle 4.4 se ucastni zpracovani osobnich udaj(

v pozici Zpracovatele.

Postaveni Spolecnosti jako zpracovatele osobnich udajd vymezuji smlouvy o zpracovani
osobnich udaji uzaviené s pojistiteli a ostatnimi financnimi institucemi — prehled smluvnich
partner( tvofi priloha smérnice.

Postaveni VZ jako zpracovatele osobnich udaji ve vztahu ke Spole¢nosti vymezuje smlouva o
spolupraci, smlouva o obchodnim zastoupeni pfip. jiny smluvni vztah a tato Smérnice GDPR.
Postaveni jiného smluvniho partnera dle 4.4 jako zpracovatele osobnich udaju ve vztahu k
Spoleénosti vymezuji smlouvy o spolupraci nebo o dilo pfip. jiny smluvni vztah a tato Smérnice
GDPR.

Zpracovatel povinen respektovat jednotlivé spravcem stanovené povinnosti pfi zpracovani a
vyuzivani osobnich udajl, které zpracovateli spravce jakkoli poskytne, které zpracovatel sdm
zpracuje nebo k nim jinak ziskd pristup v ramci své Cinnosti pro spravce. Tato ustanoveni se
vztahuji na vSechny aspekty ochrany osobnich Udaju a bezpecnosti informaci a jsou zavazna
pro vSechny zpracovatele osobnich udaju.

Zpracovatel se vzdy fidi pokyny spravce. Tyto pokyny mohou byt pfedany pisemné, Ustné nebo
jakymkoli jinym vhodnym zpUlsobem, at uZ jsou adresovany pfimo zpracovateli nebo obecné
vice zpracovatellim stejné kategorie, véetné emailové komunikace, zpfistupnéni na soukromé
siti (intranet) nebo webu. Pokud by byl poli\én v rozporu s touto smérnici nebo pravnimi



predpisy, zpracovatel to spravci bezodkladné sdéli.

Zpracovatel zpracovava osobni udaje vyhradné pro vymezené Ucely a pro splnéni svych
smluvnich povinnosti, podle pokynu spravce a v souladu pravnimi predpisy a s touto smérnici;
nesmi zejména provadét bez predchoziho vyslovného souhlasu Zzadné operace s osobnimi
udaji, které by predstavovaly vysoké riziko jako napt. spojovani rlaznych databazi a
obohacovani Udajli o udaje z jinych zdrojl; pouziti modernich technologii, o jejichZz dopadech
na soukromi nebo jind prdva osob nejsou dostatecné informace; vyuziti SW, cloudovych
sluZeb, aplikaci a ndstroj(, které neposkytuji dostatecné zaruky zabezpeceni Udajiapod.

Zpracovatel miZe zpracovavat udaje nad ramec uvedenych ucell, pokud to je nezbytné pro
plnéni smlouvy nebo pravni povinnosti a pro subjekty Udaji i spravce predvidatelné a
odlivodnitelné. V takovém pripadé musi zpracovatel spravce o tomto postupu pisemné
informovat. V pfipadé, Ze se zpracovatel rozhodne nebo musi v ramci svych zdkonnych
povinnosti osobni Udaje zpracovdvat nad rdmec zadani nebo pokyn( sprdvce, stdva se sam
spravcem se vSemi povinnostmi z toho vyplyvajicimi, véetné pripadné nutnosti informovat
dotéené osoby, jejichz OU hodla zpracovavat.

Zpracovatel zpracovava osobni Udaje, které mu jsou v ramci spoluprace predany, nebo k nim
jinak ziska pristup, a to v rozsahu kategorii, ktery je vymezen Spravcem.
Zpracovatel zpracovavd osobni Udaje po dobu nutnou pro splnéni svych povinnosti podle
pokynU sprdvce. Kritéria pro stanoveni doby zpracovani urcuje spravce.

Po skonceni zpracovani osobnich udaji podle pokyn( spravce zpracovatel osobni Udaje, které
nepredal zpét sprdvci, zlikviduje nebo odstrani (v€etné viech kopii a nosicll) a na pozadani o
tom preda spravci protokol. To neplati, pokud je musi dale zpracovavat z divodu zakonnych
povinnosti nebo svych opravnénych zajma.

Zpracovatel mUze ke zpracovani osobnich Udajl pouzit jen takové osoby — pracovniky nebo
jiné osoby (dale spole¢né jen spolupracovniky), které jsou proSkolené, seznamené se viemi
pokyny a na které se vztahuji vSechny povinnosti podle této smérnice. Zpracovatel mize vedle
pracovnik(l pouZit ke zpracovdni osobnich uUdaji dalsi osoby jen s predchozim souhlasem
spravce, to neplati pro Spolec¢nost, ktery jako zpracovatel mlze pouzit ke zpracovani osobnich
udajli jemu vazané zastupce, ktefi jako zpracovatelé maji obdobné povinnosti, jako
zpracovatel vici spravci podle této smérnice.

Zpracovatel a vSichni spolupracovnici dodrzuji ve vztahu ke zpracovdni osobnich udajl
mlcenlivost, tj. nepteddvaji ani nezptistupnuji je Zzadnym dalSim osobdm bez souhlasu spravce.
To neplati pro zakonnou povinnost Udaje predat zakonem uréenymsubjektim.

Zpracovatel poskytuje spravci potfebnou soucinnost, zejm.:
* pfipredani a feSeni Zzddosti dotéenych osob tykajicich se jejich osobnichudajq;
* pfi zjistovani a vyfizovani bezpecnostnichincidentd;
* pfi posuzovani dopadu zpracovani na ochranu osobnich Udajd a konzultacichs
dohledem;

* pfikontrole pInéni povinnosti a vykonu audit, a to i tfetiosobou.

V pripadé zadosti subjektl udaju, které byly doruceny zpracovateli a které se tykaji zpracovani
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osobnich udaju, zpracovatel neprodlené spravce informuje a preda veskeré podklady, které se
zadosti tykaji. Pokud spravce potrebuje k vyfizeni Zadosti dalsi informace nebo podklady od
zpracovatele, zpracovatel mu je bez zbytecného odkladu od doruceni sprédvcovy zadosti,
pfedd. To neplati, pokud by predani takovych informaci nebo podkladd bylo v rozporu se
zakonem.

Zpracovatel je povinen umoznit kontrolu plnéni vSech povinnosti podle této smérnice.
Zpracovatel musi bez zbyte¢ného odkladu predloZit na vyzvu sprdvce doklady o tom, Ze
zpracovava osobni Udaje v souladu s touto smérnici a pravnimi predpisy, a umoznit audit
plnéni téchto povinnosti ze strany spravce nebo jim povérené osoby. Stejné tak to plati pro
audity, inspekce nebo Setfeni ze strany dohledovych organ(, o kterych zpracovatel spravce
neprodlené informuje.

Spravce ozndmi plan provedeni auditu zpracovateli s dostate¢nym predstihem a spolecné se
dohodnou na terminu, zplsobu a rozsahu jeho provedeni. Zpracovatel musi umoznit
provedeni auditu nejpozdéji do 7 dni od oznameni o provedeni auditu.

Pokud kontrola nebo audit probihaji u zpracovatele, je povinen to ozndmit neprodlené spravci,
poskytnout relevantni dokumenty (véetné nalezlG dohledu) a vyvinout maximalni usili pro
zajisténi souladu s pravnimi predpisy.

V pripadé omezeni nebo ukonceni zpracovani osobnich Udajl nékterych subjektd udajd je
zpracovatel povinen informovat o tom své subdodavatele nebo jiné prijemce osobnich udaja
téchto subjektl, kterym Udaje predal nebo o kterych vi, Ze je maji k dispozici, a zajistit, Ze
zpracovani udajl téchto subjektd ukondi.

Zpracovatel udrZuje v primérené mire evidenci a zdznamy o zpracovani osobnich udaju
zahrnujicich:

* identifikaci subjektu, pro ktery zpracovaniprovadi

* Ucel a predmét zpracovani

* alespon obecny popis bezpeénostnich opatreni.

Zpracovatel se zavazuje provést nalezita opatieni k ochrané osobnich Udajd, minimalné v
rozsahu nastaveni odpovidajicich pravidel pro:

* fizeni a omezeni pfistupu

* kontroly pfistupu, zmén, kopirovani, mazani nebo jinych operaci(logovani)

* ochrany proti ndahodnému i umyslnému zniceni, Uniku, ztraté, napadeni

* oddéleni od ostatnich udaju zpracovavanych pro jiné ucely nebo jiné subjekty, pokud

je to pfimérené a mozné

* komunikaci a transfer udajl prostfednictvim zabezpecenych kanala.
Konkrétni technicka, organizacni a personalni opatfeni jsou uvedena v ¢l. 7. této smérnice
Zpracovatel pravidelné monitoruje a kontroluje dodrzovani pravidel zabezpeceni a
pozadovanych opatreni a vede dokumentaci o jejich dodrzovani.

Zpracovatel bezodkladné informuje o jakémbkoli poruseni povinnosti dle této smérnice nebo
pravnich predpist Spolecnosti, Spole¢nost informuje spravce.

V pfipadé podezieni na jakékoli poruseni zabezpeceni, které by mohl vést k nahodnému nebo
protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni
prenasenych, uloZenych nebo jinak zpracovdvanych osobnich udaja (déale jen ,poruseni®),

musi zpracovatel bez zbyte¢ného odkladu Spole¢nost informovat na:
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Tésinska 1104, 738 01 Frydek-Mistek dale informuje spravce.
Oznameni je povinen zpracovatel nahlasit nejpozdéji do 24 hod od vérohodného zjisténi

podezieni na poruseni (véetné dnd pracovniho volna). V ptipadé poruseni ochrany osobnich
udajl subjektl udajll je spravce opravnén pozadovat po zpracovateli soucinnost pfi

informovani dotcenych subjekt(.
6. Technicka, organizacni a personalni opatreni zpracovatele

osobnich udajli

Zpracovatel osobnich Udaju je pfi zabezpecdeni osobnich udaju povmen

prijmout takova opatreni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému
pfistupu k osobnim udajlm, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym
pfenoslm, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti
osobnich udaju; tato povinnost plati i po ukonceni zpracovani osobnich udaju;
zpracovat a dokumentovat pfijatd a provedend technicko — organizacni opatreni k
zajisténi ochrany osobnich Udaji v souladu s Nafizenim a jinymi pravnimi predpisy;
posoudit rizika tykajici se zpracovani osobnich udajd, a zabranit pfistupu
neopravnénych osob k osobnim Gdajlim a neopravnéné manipulaci s osobnimi udaji.

Technicka bezpecnostni opatreni:

Rizeni ptistupovych opravnéni — minimalizace opravnénych osob, které znaji pravidla
zpracovani osobnich udajl a jsou zavazany micenlivosti

Oddéleni od ostatnich dat — separace osobnich udajli od jinych informaci, oddéleni
udajli zpracovavanych pro jiné ucely,

Pravidla pro nastaveni hesel — zavedeni a pravidelna (¢tvrtletni) zména pfistupovych
hesel do pocitacového systému, v némz jsou Udaje zpracovavany, ptidodrzeni
pravidel pro vytvoreni dostatecné silnych hesel, pokud je to mozné (alespon 6 znakd,
kombinace mald a velkd pismena, Cisla, spec. znaky), nepouZivat gesto a nastavit
automatické zablokovani po 3 neuspésnych pokusech

Logovani aktivity uzivatel( nebo jinych osob pracujicich s osobnimi udaji

Minimalizace zpracovavanych dat — zpracovavany jsou jen nezbytné Udaje, je
nastavena jen nezbytnd doba pro jejich uchovani, na pokyn spravce jsou data po
archivacni Ih(té smazana

Aktualizace softwaru
Pouziti antivirového programu v kombinaci s anti-malware a anti-spywareochranou

Pouziti firewall, pokud verejna IP adresa kon¢éi pfimo u zpracovatele vPC
Chranéni pristupového hesla do WiFi

Zabezpeceni zafizeni (PC, notebook, mobilni telefon, tablet apod.) — véetné
odpovidajiciho Sifrovani, striktné oddélit pracovni a soukromé vyuZiti - zafizeni nelze

pouzit pro soukromé ucely
Sifrovani dat na viech uloZistich vé. externich diskd a flash disku
Zakaz uziti freemailovych sluzeb

Zabezpeceni sité a webovych stranek — v€etné odpovidajiciho Sifrovani
Zalohovani —v pripadé, kdy zpracovatel\lsbude provozovat systémy na svych



zarizenich, musi byt schopen zajistit v pfipadé incidentu bez zbyte¢ného odkladu
obnoveni systému z provoznich zaloh
* Testovani, audity, hodnoceni a zvySovani efektivity opatreni

* Nenavstévovat nedlvéryhodné, podezielé a nezndmé internetové stranky
* Nestahovat nedlvéryhodné, podezielé a neznamé programy
* Neotevirat podezielou emailovou komunikaci v¢. pfiloh

Organizaéni a personadlni opatreni:
* Rizeni fyzického pfistupu osob do prostorzpracovatele
* Rizeni fyzického pfistupu osob do kli¢ovych ITprostor
* Omezeni pristupu k fyzickym dokumentdim aarchiviim
* Bezpecnost udajl na pracovisti (zasada Cistého stolu a prazdné obrazovky)
* Skoleni zaméstnanc( a spolupracovnik{

* Nastaveni pravidel pro likvidaci pevnych diskl, pfenosnych disk(, vypocetni techniky
* Nastaveni pravidel pro archivaci a skartaci dokumentu

Tato technickd, organizacni a personalni opatfeni dodrZuje Spolecnost pfi zpracovani
osobnich udaju i v pozici Spravce.

7. Zavérecna ustanoveni

1. Uéinnost smérnice

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 22.05.2024

2. Prilohy smérnice

Priloha €. 1 — seznam smluv o zpracovani osobnich udaji Spole¢nosti zpracovatel
Priloha €. 2 — obsah sankénich ujednani smluv o zpracovani osobnich Gdaj Spolecnosti

zpracovatel

Ve Frydku-Mistku, dne 22.05.2024

Trio service group s.r.o.
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Pfiloha ¢.1 - seznam a obsah smluv o zpracovani osobnich udaju
Spolecnosti zpracovatel

SMERNICE O OCHRANE OSOBNICH UDAJU (SMERNICE GDPR) Spoleénosti Trio service group s.r.o.

Allianz pojistovna, a.s.

Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

Generali Ceska pojistovna a.s.

Direct pojistovna, a.s.

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

UNIQA pojistovna, a.s.




Priloha €. 2 - obsah sankcnich ujednani smluv o zpracovani osobnich
udajti Spolecnosti zpracovatel

SPOLECNOST Trio service group s.r.o. _SMERNICE O OCHRANE OSOBNiCH UDAJU (SMERNICE
GDPR)
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